
培养人才项目经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

1. 项目背景：为充实民族文学人才队伍，优化专业人员结构，

同时保障基层扶贫工作稳定运行，延边作家协会（延边民族文学院）

实施培养人才项目，通过引进编外人才、培养后备力量，推动民族

文学发展与基层扶贫工作协同推进。

2. 主要内容及实施情况：项目聚焦两大核心任务，一是引进

民族文学发展编外人才，负责作家沟通与服务，改善人才结构；二

是培养基层扶贫后备人才，保障扶贫工作稳定。全年按计划推进，

编外人才顺利引进并开展工作，后备人才培养及岗位适配有序完

成 。

3. 资金投入和使用情况：项目年度资金总额 10.4 万元，预

算执行率 100% 。其中，引进文学人才成本 6.4 万元、培养后备

人才成本 4 万元，资金严格按预算科目使用，无截留、挪用情况。

（二）项目绩效目标

1. 总体目标：构建适配民族文学发展与基层扶贫需求的人才

体系，通过人才引入与培养，提升文学服务效能，筑牢基层扶贫人

力支撑，实现人才价值与工作发展双赢。

2. 阶段性目标：年度内完成 1 名编外文学人才、1 名基层扶

贫人才的培养；推动作家及文学爱好者创作热情提升，保障基层扶



贫工作稳定，服务对象满意度达 90%以上 。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1. 目的：全面检验项目资金使用效益、任务完成质量，评估

人才培养对民族文学发展及基层扶贫的推动作用，为后续项目优化、

资源配置提供依据 。

2. 对象：培养人才项目经费的使用及项目实施全流程 。

3. 范围：涵盖资金管理、人才引培过程、目标达成效果（含

文学服务、扶贫保障、满意度等） 。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

1. 原则：遵循科学规范、客观公正、注重实效、激励约束原

则，以事实数据为依据开展评价 。

2. 评价指标体系：设成本、产出、效益、满意度 4 类一级指

标，含经济成本、数量等二级指标，及引进文学人才成本、聘请编

外人员数量等三级指标（见附表） 。

3. 评价方法：采用定量与定性结合，通过资料查阅（预算文

件、工作台账等）、现场访谈（作家、基层扶贫人员等）、数据对比

（预算值与实际值）开展评价 。

4. 评价标准：以预算目标、工作要求为基准，设定指标值及

权重（如数量指标权重 20 分/项 ），满分 100 分，90 分以上为

优秀，依指标完成度计分 。

（三）绩效评价工作过程



1. 前期准备：组建评价小组，明确分工；收集项目预算、执

行、人才工作记录等资料，设计访谈提纲 。

2. 实施阶段：核查资金凭证、工作台账，访谈编外人才、作

家、基层扶贫负责人，了解工作开展及服务反馈；对比绩效目标与

实际完成情况，量化指标得分 。

3. 总结阶段：整理分析数据，形成评价结论，梳理经验问题，

撰写评价报告 。

三、综合评价情况及评价结论

经全面评价，项目在资金使用、任务完成、效益产出上表现优

异，综合得分 100 分，评价等级为优秀 。项目精准落实预算，人

才引培达标，有效推动文学发展与扶贫稳定，实现预期目标 。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目基于民族文学人才短缺、基层扶贫人力需求，立项依据充

分；绩效目标与工作实际契合，任务分解清晰，决策科学合理 。

（二）项目过程情况

1. 资金管理：预算执行率 100%，资金支出与预算科目匹配，

审批流程规范，无资金闲置、浪费 。

2. 执行规范：人才引培按计划推进，合同签订、工作衔接顺

畅，资料完整可查，执行过程可控 。

（三）项目产出情况

1. 成本指标：引进文学人才成本 6.4 万元、培养后备人才成



本 4 万元，均控制在预算内（≤6.4 万、≤4 万 ），成本把控有

效 。

2. 数量指标：聘请编外人员 1 人、基层扶贫人员 1 人，完

成年度≥1 人的目标，人才引培数量达标 。

（四）项目效益情况

1. 社会效益：作家及文学爱好者创作热情、水平“有所提高”

目标达成，基层扶贫工作因人才补充持续稳定，社会效益显著 。

2. 满意度：职员对编外人员、基层对扶贫人员工作满意度均

达 100%，超≥90%的预期，服务认可高 。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

1. 精准需求对接：前期调研民族文学、基层扶贫人才缺口，

靶向引培，保障人才与岗位适配 。

2. 全流程管控：从预算编制到资金使用、任务执行，建立台

账跟踪，确保每环节合规、高效 。

（二）存在的问题及原因分析

经全面排查，项目无明显问题，各环节均按计划高质量推进 。

六、有关建议

无有关建议。

七、其他需要说明的问题

无额外需说明事项 。

附表：培养人才项目经费绩效评价指标评分表（附后）


