
《延边州州级预算绩效管理办法》政策解读
为加强预算绩效管理，提高财政资金使用效益，根据《中共吉林省委、吉林省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（吉发〔2019〕10号）和《吉林省预算绩效管理办法》（吉财预〔2016〕618号）等有关规定，结合我州预算绩效管理工作实践，我们制定了《延边州州级预算绩效管理办法》（延州财发〔2019〕6号），以下简称“办法”。为更好的理解《办法》的内容，现解读如下：
1、 出台《办法》的背景
预算绩效管理是政府绩效管理的重要组成部分，也是我

国预算制度在较长一个时期内的改革与发展方向。近年来，党中央、国务院高度重视预算绩效管理工作，2018年出台了《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号），要求加快建成全方位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系。随之省委办公厅也相应出台《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（吉政发〔2019〕10号），要求全省各地区加强预算绩效管理制度建设。《办法》的出台是我州落实此项工作的重要举措，为州本级预算绩效管理工作指明了方向，提供了理论依据。
2、 《办法》的主要内容
《办法》内容主要分为以下几个部门：

（一）总则。主要讲述预算绩效管理的概念、预算绩效管理的主体、预算绩效管理应当遵循的基本原则以及预算绩效管理的主要依据。
（二） 预算绩效管理的对象和内容。预算绩效管理的对象是所有财政资金。主要内容是：绩效目标管理，绩效运行跟踪监控管理，绩效评价管理，绩效评价结果应用管理。
（三）预算绩效管理职责。分别讲述财政部门、预算部门、项目主管部门在预算绩效管理方面的职责。
（四）绩效目标管理。绩效目标主要包括预期产出和预期效果。绩效目标应当符合指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配的要求。绩效指标是绩效目标的细化和量化描述，主要包括产出指标和效果指标。绩效指标的确定应当遵循相关性原则、重要性原则、系统性原则、经济性原则。绩效标准是设定绩效指标时所依据或参考的标准。绩效标准一般包括历史标准、行业标准、计划标准等。
（五）绩效运行跟踪监控管理。财政部门、预算部门和项目主管部门要对绩效目标的实现情况进行监督检查和控制。
（六）绩效评价管理。绩效评价指标划分为共性指标和个性指标。绩效评价标准包括历史标准、行业标准、计划标准等。绩效评价方法主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等。预算执行结束后，财政资金具体使用单位要对预算绩效完成情况进行总结分析，形成绩效报告；绩效评价实施单位开展绩效评价时，要形成绩效评价报告。
（七）绩效评价结果应用管理。财政部门、预算部门和项目主管部门应当及时整理、归纳、分析、反馈绩效评价结果，将其作为改进预算管理和安排以后年度预算的重要依据。

（八）附则。
